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O Programa Erasmus Mundus, A¢ao 2 — Vertente 1

O Erasmus Mundus (2009 — 2013) € um programa de cooperacdo e mobilidade na area do Ensino Superior,
implementado pela Agéncia Executiva relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura (EACEA), uma agéncia
executiva da Comissao Europeia.

O EMA2 — VERTENTE 1 tem por finalidade promover o ensino superior europeu, fomentar o refor¢o e a
melhoria das perspetivas de carreira dos estudantes e favorecer a compreensdo intercultural através da
cooperagdo com paises terceiros, em consondncia com os objetivos de politica externa da Unido Europeia (UE),
a fim de contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos paises terceiros na area do ensino superior. Esta
vertente inclui parcerias entre instituicdes de ensino superior europeias e de paises terceiros, intercambio e
mobilidade a todos os niveis do ensino superior, e ainda um sistema de bolsas. Significa isto que é prestado
apoio a mobilidade de estudantes, investigadores e staff (docente e administrativo).

Tal como acontecia com o External Cooperation Window, também no ambito da EMA 2 — VERTENTE 1 estdo
previstas a¢des de cooperagdo com paises especificos (as chamadas “janelas geograficas”), que traduzem uma
escolha politica de diversos paises ou regides incluidos num “lote”, e sdo complementares de outras a¢bes
desenvolvidas pela Comissdo Europeia no pais ou regido visados.

O EMA2- VERTENTE 1 tem como objetivos especificos:

e Contribuir para o enriquecimento mutuo das sociedades, mediante o desenvolvimento das qualificagdes
de homens e mulheres para que disponham de competéncias adequadas, nomeadamente ao mercado de
trabalho, e possuam abertura de espirito e experiéncia internacional;

e Promover a mobilidade, quer de estudantes quer de investigadores e académicos de paises terceiros
especialmente os pertencentes a grupos vulneraveis, selecionados com base na exceléncia académica para
que adquiram qualifica¢des e/ou experiéncia na Unido Europeia;

e Contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos e para a capacidade de cooperagao internacional
das instituicdes de ensino superior e paises terceiros, através do aumento dos fluxos de mobilidade entre a
Unido Europeia e esses paises, em consonancia com os principios da igualdade de oportunidades e da ndo
discriminacao.

O Projeto BABEL

Neste contexto, e tendo por base a experiéncia de coordenagdo em anos anteriores, nomeadamente dos
projetos Euro Brazilian Windows, Euro Brazilian Windows I, MUNDUS 17, MUNDUS ACP e MUNDUS ACP Ii, a
Universidade do Porto submeteu uma proposta para coordenar o projeto BABEL, uma parceria de 20
Instituicoes de Ensino Superior europeias e de paises da América Latina, no ambito da qual estudantes,
investigadores e pessoal docente e administrativo dos paises da América Latina serdo selecionados e receberao
apoio financeiro para levar a cabo o periodo de mobilidade ou a obten¢do de um grau completo na Europa.

A parceria inclui Institui¢des de 6 dos paises elegiveis do lote: Bolivia, Brasil, Equador, Paraguai, Peru e Uruguai.
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11 Parceiros da América Latina:

http://www.uatf.edu.bo/ Bolivia

http://www.ufac.br/ Brasil

http://www.ufma.br/ Brasil

http://www.ufrj.br/ Brasil

http://www.unesp.br/ Brasil

UEB http://www.ueb.edu.ec/ Equador

UNA http://www.una.py/ Paraguai

UNI http://www.uni.edu.py/ Paraguai

(IETeET - http://www.une.edu.pe/ Peru

http://www.ucu.edu.uy/ Uruguai
UDELAR http://www.universidad.edu.uy/ Uruguai

9 Parceiros Europeus:

UGENT http://www.uqent.be/en Bélgica
http [[www.univ-montp2.fr/ Franca

POLITO http /lwww.polito.it/index.en.php Italia

- http://www.rug.nl/corporate/index?lang=en Holanda
AMU |

UP |

UPV

w

http://www.lunduniversity.lu.se/ Suécia
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http://amu.edu.pl/en Poldnia

http://www.up.pt Portugal

http://www.upv.es/index-en.html Espanha

http://www.universityofvalladolid.uva.es/ Espanha

Associados:

L) Associacao/Rede

Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES)

Brasil
Forum das Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais

(FAUBAI)

Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM)

Casa da América Latina (CAL)

América Latina -
Centro Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo (IPC-IG)

Columbus

Santander Group Association (SG)

Internacional Grupo Compostela (CG)

International Association of Universities (IAU)
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Pais Instituicdo de Ensino Superior

Universidad Mayor de San Andrés

Universidad Privada Boliviana

Bolivia Universidad Privada del Valle

Universidad Técnica de Oruro

Universidad Mayor de San Simon

Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal de Minas Gerais

Universidade Federal de Pernambuco

Universidade Federal do Alagoas

Universidade Federal do Ceara

Brasil Universidade Federal do Mato Grosso

Universidade Federal do Para

Universidade Presbiteriana Mackenzie

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Universidade Federal de Pelotas

Universidade Federal do Piaui

Universidad de Cuenca
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Universidad Técnica Particular de Loja

Equador
Universidad Técnica de Ambato
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Paraguai Universidad del Cono Sur de las Americas
Universidad Nacional de Piura
Peru Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Pontificia Universidad Catdlica del Peru
Uruguai Universidad Ort Uruguay
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Como utilizar este Guia

A leitura deste Guia é fundamental para uma candidatura bem sucedida.
Este Guia esta divido em trés sec¢des:

A. Informacao geral sobre o projeto

C. Implementacao da mobilidade

A seccao A inclui informacgoes gerais sobre o projeto nomeadamente os critérios de elegibilidade para
se candidatar a bolsas, os tipos de bolsas disponiveis, as instituicdes parceiras e as areas de estudo elegiveis
para este projeto. Na segunda parte, explica-se detalhadamente como preencher e submeter o Formulario de
Candidatura.

Finalmente, fornece-se uma visdo geral acerca dos

. . N . Deve marcar o website do BABEL e |é-lo
procedimentos para a implementacdo da mobilidade em

juntamente com este Guia:

caso de selecdo, bem como os contactos das instituicdes http://babel.up.pt
coordenadora e co-coordenadora do projeto, para qualquer

informacdo ou esclarecimento adicional.
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http://babel.up.pt/
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Informacao Geral sobre o Projeto

1. Grupos Alvo

Existem trés Grupos Alvo para os fluxos de mobilidade individual para estudantes e pessoal docente e
administrativo, definidos pela Comissdo Europeia. Esta estruturacdo inclui a possibilidade de conceder
oportunidades de mobilidade a nacionais de paises da América Latina que trabalhem na administragdo publica
ou em empresas publicas e privadas.

Grupos
Alvo

Grupo Alvo
|

Grupo Alvo
!

Grupo Alvo
[}

Beneficiarios

Devem estar inscritos, associados ou
trabalhar (em regime de full-time) numa
das instituicbes parceiras do projeto
BABEL, no momento da candidatura.

Tipos de mobilidade

elegiveis

® Pessoal Docente e
Administrativo

Nacionais de paises da América Latina que
tenham obtido um grau universitario ou
equivalente numa instituicdo da Ameérica
Latina, ou que atualmente estejam inscritos
numa instituicdo da América Latina que nao
seja parceira no projeto (instituicoes
associadas ou outras).

* Pds-doutorado

Nacionais de paises da América Latina que
se encontrem em situagdes particularmente
vulneraveis, por razdes de ordem social,
economica e politica. Por exemplo:

1) Que tenham estatuto de refugiado ou
sejam beneficiarios de asilo (internacional ou
de acordo com a legislacdo nacional de um
dos paises de acolhimento europeus)

ou

2) Que comprovadamente tenham sido alvo
de expulsdo injustificada de uma
universidade por motivos raciais, étnicos,
religiosos, politicos, de género ou de
orientagdo sexual

ou

3) Que pertengam a uma populagdo indigena
ou sejam considerados IDPs (pessoas
internamente deslocadas segundo as siglas
em inglés).

* Graduag¢do (mobilidade)

A Todos os potenciais candidatos pertencentes ao Grupo Alvo lll devem apresentar documentagdo que
sustente a sua elegibilidade para este Grupo Alvo. Esta documentagdo devera ser carregada na sec¢do 10 do
formuldrio de candidatura. No caso de esta documentacdo ndo ser carregada, o Consorcio ird invalidar a
candidatura (considerando que a mobilidade de graduagdo so esta disponivel para o Grupo-Alvo 3)
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2. CRITERIOS GERAIS DE ELEGIBILIDADE

Para serem elegiveis para beneficiar de uma bolsa Erasmus Mundus no ambito deste projeto, todos os
candidatos dos paises da América Latina a uma bolsa de mobilidade devem cumprir os seguintes critérios
gerais:

e Ternacionalidade de um dos seguintes paises da América Latina:

Bolivia Argentina
Peru Brasil
Equador Chile
Paraguai Colémbia
Costa Rica
Cuba
México
Panama
Uruguai
Venezuela

N3o ter residido, nem desenvolvido a sua atividade principal (estudo, trabalho, etc.), durante mais de
12 meses, nos Ultimos 5 anos, num dos Paises Europeus — nao aplicavel a GA Ill nem pessoal.

Estados-Membros da UE

* Austria *Alemanha * Polénia
°Bélgica *Grécia *Portugal
°Bulgaria *Hungria *Roménia
*Chipre *Irlanda °Eslovaquia
- Crodcia * Italia *Eslovénia
*Republica *Letonia *Espanha
Checa - Litudnia *Suécia
*Dinamarca ‘Luxemburgo °Reino Unido
* Estonia *Malta

°Finlandia *Paises Baixos

*Franca

Nao ter beneficiado no passado de uma bolsa Erasmus Mundus para o mesmo tipo de mobilidade.
Possuir conhecimento suficiente da lingua em que os cursos/atividades sdo desenvolvidos ou de Inglés.

Adicionalmente, para candidatos do Grupo Alvo I:
deve estar inscrito ou ser um membro de staff a tempo inteiro numa instituicdo parceira da América
Latina (lista das institui¢bes parceiras deste projeto na pagina 4)
ter um apoio formal de uma instituicdo parceira através de uma carta de recomendagdo/apoio, que
devera ser carregada na sec¢do 10 do formulario de candidatura.

Adicionalmente, para candidatos do Grupo Alvo Il
e ter obtido o seu grau académico numa instituicdo de ensino superior de um dos paises da América
Latina
e  ter apoio formal de uma instituicdo da América Latina através do documento de apoio, que devera ser
carregado na sec¢do 10 do formulario de candidatura. No caso de terem um vinculo formal a uma das
instituicdes associadas do projeto, é obrigatdria a declaracdo de apoio da instituicdo de origem. Em
todos os outros casos ndo é obrigatdria, mas é aconselhavel.
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Adicionalmente, para candidatos do Grupo Alvo lll:

estar numa situagdo particularmente vulneravel, por motivos sociais ou politicos, por exemplo: ter
estatuto de refugiado, ser beneficiario de asilo, ter sido vitima de expulsdo injustificada de uma universidade
por motivos raciais, étnicos, religiosos, politicos, de género ou de orientacdo sexual, ou pertencer a uma
populagdo indigena. Esta situacdo deve ser provada através de um documento oficial, que deverd ser
carregado na secc¢ao 10 do formulario de candidatura.

estar atualmente inscrito num programa de graduagdo numa Instituicdo de Ensino Superior de um dos
paises da América Latina da parceria.

Por favor tenha em consideragao que, para além destes critérios, poderao existir outros,
definidos internamente por cada instituicao parceira do projeto, pelo que se recomenda

vivamente que os candidatos provenientes de instituigoes parceiras e associadas preparem
a sua candidatura em conjunto com a pessoa de contacto da sua instituiciao de origem,
informando-se acerca dos critérios de elegibilidade eventualmente estabelecidos na sua

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE ESPECIFICOS PARA PESSOAL DOCENTE/ADMINISTRATIVO

A mobilidade de staff docente e administrativo oferece oportunidades adicionais a nivel de desenvolvimento
pessoal e profissional, através da possibilidade de trabalhar, investigar e ensinar numa instituicdo parceira do
projeto. Este tipo de mobilidade envolve sempre uma participagao ativa no campo do ensino, da pesquisa e das
atividades administrativas do dia-a-dia. Ao submeter a sua candidatura, o candidato devera ter em conta ndo so
os critérios gerais de elegibilidade, mas também as tarefas que a mobilidade ird exigir.
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Para ser elegivel para beneficiar de uma bolsa Erasmus Mundus no ambito deste projeto, e adicionalmente aos
critérios gerais aplicaveis a todos os candidatos, o pessoal docente e administrativo que se candidata a bolsas
de mobilidade deve:
trabalhar, em regime de tempo inteiro, numa Universidade parceira do projeto;
basear os contratos de mobilidade nos acordos de parceria e na estratégia de sustentabilidade
definidos pelos membros do consdrcio;
acordar, em conjunto com as instituicdes de origem e de acolhimento, qual o programa de atividades.,
nomeadamente: palestras ou trabalho administrativo a levar a cabo pelo staff visitante, as atividades de
investigacao ou o tipo de formacao a realizar, etg;

Em termos gerais, durante o processo de selecdo dar-se-a prioridade as mobilidades que:

promovam a implementacdo de novas atividades de cooperacao, tais como acordos bilaterais para a
implementagao da mobilidade;

prevejam a participacdo de staff em seminarios, workshops ou outros tdpicos relevantes para a
cooperagao entre ambas as Universidades;

permitam a expansao/criacdo de estruturas de gestdo e organizacionais locais ou regionais,
nomeadamente servi¢o de Cooperacgdo Internacional, grupos de pesquisa(...);

levem a implementacdo de mecanismos que permitam uma estrutura académica mais dinamica das
instituicdes de ensino superior da América Latina que beneficiem do Processo de Bolonha e da vasta
experiéncia da UE;

contribuam para fortalecer a capacidade de cooperacdo internacional entre as Institui¢des de Ensino
Superior envolvidas na parceria;

possam ser utilizadas para consolidar e estender os lagos entre departamentos e faculdades;

preparem futuros projetos de cooperacao entre instituicdes, nomeadamente ao abrigo do Erasmus
Mundus, Erasmus for All e outros programas externos a UE;

criem sinergias entre o Sistema de Ensino Superior da UE e da América Latina, através do uso do
ECTS, do Suplemento ao Diploma, entre outros.

permitam progresso na aplicacdo do ECTS ou de outros sistemas de reconhecimento académico entre
instituicdes parceiras.
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No caso de mobilidade de pessoal docente:
assegurem que o docente ird participar na lecionagdo de programas educativos oficiais na instituicdo
de acolhimento;
conduzam a producdo de novos materiais de ensino;
desenvolvam curriculos conjuntos (ex. criagdo de graus duplos ou conjuntos);
encorajem as institui¢des a expandir e a enriquecer a gama e o conteldo dos cursos oferecidos;
promovam a troca de experiéncias e capacidades em métodos de ensino;
providenciem aos estudantes conhecimento e boas praticas de docentes de institui¢des parceiras;
estimulem atividades de ensino conjuntas, nomeadamente acordos de co-tutela, supervisao conjunta
de teses de mestrado/doutorado (...);
proponham atividades de investigagdo que possam evoluir para projetos de pesquisa conjuntos;
aumentem a visibilidade do Sistema de Ensino Superior europeu e do Processo e Instrumentos de
Bolonhg;
apresentem o Sistema de Ensino Superior europeu, em particular o Processo de Bolonha e o Sistema
de ECTS.
apoiem a estratégia de sustentabilidade do consdrcio BABEL, permitindo o estabelecimento de
relagdes duradouras entre os parceiros;

No caso de mobilidade de pessoal administrativo:
reforcem a capacidade de gestdo das institui¢des envolvidas no processo de mobilidade;
ajudem a criar/desenvolver/fortalecer os departamentos de cooperacao internacional das instituicdes
parceiras;
identifiquem as boas praticas na gestdo da cooperagdo internacional e, em particular, de novos
procedimentos com vista a uma preparagao e implementacdo mais eficientes das mobilidades;
desenvolvam/criem servicos de relagdes internacionais, servicos académicos, departamentos
financeiros e outras estruturas de gestao para apoiar a reorganizacdo das instituicdes parceiras;
levem a producdo de novos materiais de trabalho e gestao (ex. flyers, posters, outros documentos de
disseminacdo, documentos de trabalho, etc.)
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4. TIPOS E DURACOES DE BOLSAS

O esquema de mobilidade do projeto determina que os candidatos dos paises da América Latina apenas se
podem candidatar a instituicoes europeias. Este esquema de fluxos de mobilidade tem como objetivo o reforgo
da cooperacao regional entre as instituicoes de ensino superior dos paises da América Latina e da UE.

O projeto BABEL concede 150 BOLSAS, divididas de acordo com o seguinte:
52 Graduacao - 42 Mestrado - 25 Doutorado - 10 Pos-doutorado - 21 Staff

Bolsas para mobilidade de Para realizar um periodo de estudos com a duragdo de 10 meses

graduacao: numa das instituicdes europeias parceiras do projeto. Este
periodo de mobilidade deve ser reconhecido integralmente pela
Universidade da América Latina (apenas Grupo-Alvo 3).

Bolsas para mobilidade de Para desenvolvimento de atividades de intercambio de
pos-doutorado: conhecimentos, capacidades e experiéncias, com a duracdo de
6 meses de trabalho efetivo. (apenas Grupo-Alvo 2).

Bolsas para pessoal docentee Para desenvolvimento de atividades de intercambio de
administrativo: conhecimentos, capacidades e experiéncias, com a duragdo de 1
més de trabalho efetivo. (apenas Grupo-Alvo 1).
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Na Tabela A estdo indicadas as bolsas disponiveis, dependendo do Grupo Alvo a que pertence (por favor
consulte a definicdo de Grupo Alvo 1, 2 e 3 na pagina 7).

TABELA A

Grupo Alvo 1 Pessoal
Grupo Alvo 2 Pés-doutorado
Grupo Alvo 3 Graduagao

De forma a garantir uma distribuicdo equitativa das mobilidades entre todas as instituicdes parceiras, um dos
fatores preferenciais na selecdo da 32 convocatoéria serd a escolha de uma das seguintes instituicbes como
universidade de acolhimento: AMU, UM2, LU, POLITO, RUG e UGENT.
Nesta convocatoéria, a UP, UPV e UVA oferecem apenas cursos para estudantes de graduacao (apenas
Grupo-Alvo 3).
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5. INSTITUICOES ELEGIVEIS

Instituicoes parceiras do projeto BABEL (lista completa dos parceiros na pagina 4):

g Parceiros Europeus:

UGent Universidade de Gent - Bélgica

UM2 Universidade de Montpellier — Franga

POLITO Politécnico di Torino — Italia

RUG Universidade de Groningen — Paises Baixos
AMU Universidade Adam Mickiewicz — Polénia

UP Universidade do Porto — Portugal

UVA Universidade de Valladolid - Espanha

UPV Universidade Politécnica de Valencia — Espanha
LU Universidade de Lund - Suécia

11 Parceiros Latino-Americanos:

UATF Universidade Autonoma Tomas Frias — Bolivia
UFAC Universidade Federal do Acre - Brasil

UFMA Universidade Federal do Maranhao - Brasil
UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro - Brasil
UNESP Universidade Estadual de Sao Paulo — Brasil
UEB Universidade Estatal de Bolivar - Equador
UNA Universidade Nacional de Asuncion - Paraguai
UNI Universidade Nacional de ItapUa - Paraguai

LaCantuta Universidade Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle - Peru

UCU Universidade Catolica de Uruguay - Uruguai
UDELAR Universidade de la Republica - Uruguai
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6. AREAS DE ESTUDO

Considerando as prioridades definidas para o projeto BABEL pelas autoridades dos paises e pela Comissdo
Europeia, serdo concedidas bolsas nas sequintes areas de estudo:

o1. Ciéncias Agrarias

02. Arquitetura, Planeamento Urbanistico e

04. Estudos Comerciais, Ciéncias de Gestao

o1.1 Agricultura Regional 04.1 Estudos Comerciais (com linguas)

01.2 Economia Agraria 02.1 Arquitetura 04.2 Estudos Comerciais (com tecnologia)
01.3 Ciéncias e Tecnologias da Nutrigao 02.2 Design de Interiores 04.3 Contabilidade, Gestdo Financeira

01.4 Horticultura 02.3 Planeamento Urbanistico 4.4 Turismo, Catering, Gestdo Financeira
01.5 Piscicultura 02.4 Planeamento Regional 04.5 Relagdes Industriais e Gestdo de Pessoal
01.6 Silvicultura 02.5 Arquitetura Paisagistica 04.6 Estudos de Secretariado

01.7 Pecuéria 02.6 Estudos de Trafego e Transporte 04.7 Marketing e Gestao de Vendas

01.8 Agricultura Tropical/Subtropical 02.9 Outras: Arquitetura, Planeamento 04.9 Outras: Estudos Comerciais e Ciéncias de
o1.9 Outras: Ciéncias Agrarias Urbanistico e Regional Gestdo

o5. Educagdo Formacao de Professores

06. Engenharia, Tecnologia

07. Geografia, Geologia

05.1 Formag&o de Professores 06.1 Engenharia Mecénica 07.1 Geografia
05.2 Educagdo Primaria 06.2 Engenharia Eletrotécnica 07.2 Ciéncias do Ambiente, Ecologia
05.3 Educagdo Secundaria 06.3 Engenharia Quimica 07.3 Geologia
05.4 Formagao Profissional e Técnica 06.4 Engenharia Civil 07.4 Hidrologia e Agrologia
05.5 Educagdo de Adultos 06.5 Engenharia Eletrénia, 07.6 Geodesia, Cartografia, Sensorizagdo
05.6 Educagdo Especial Telecomunicagdes 07.7 Meteorologia
05.7 Ciéncias da Educagao, Educagao 06.6 Ciéncias Industriais (CAD, CAM, CAE) 07.9 Outras: Geografia, Geologia
Comparativa 06.7 Ciéncias dos Materiais
05.8 Psicologia Educacional 06.8 Engenharia Aeronautica
05.9 Outras: Educagao e Formagao de 06.9 Outras: Engenharia, Tecnologia
Professores
10. Direito 11. Matematica, Informatica 12. Ciéncias Médicas
10.1 Direito Comparado, Direito (com linguas) ~ 11.1 Matematica 12.1 Medicina
10.2 Direito Internacional 11.2 Estatistica 12.2 Psiquiatria e Psicologia Clinica
10.3 Direito Civil 11.3 Informatica, Ciéncias Informaticas 12.3 Estomatologia
10.4 Direito Criminal, Criminologia 11.4 Inteligéncia Artificial 12.4 Medicina Veterinaria
10.5 Direito Constitucional, Direito PUblico 11.5 Ciéncia de Calculo 12.5 Farmacia
10.6 Administragdo Publica 11.9 Outras: Matematica, Informatica 12.6 Erfermagem, Obstetricia, Fisioterapia
10.7 Direito Comunitario 12.7 Saude Publica
10.9 Outras: Direito 12.8 Tecnologias Médicas
12.9 Outras: Ciéncias Médicas

13. Ciéncias Naturais

14. Ciéncias Sociais

15. Comunicagdo e Ciéncias da Informacao

13.1 Biologia 14.1 Ciéncias Politicas 15.1 Jornalismo
13.2 Fisica 14.2 Sociologia 15.2 Radiodifusdo / Televisdo
13.3 Quimica 14.3 Economia 15.3 Relagdes Publicas, Publicidade,
13.4 Microbiologia, Biotecnologia 14.4 Psicologia e Ciéncias Comportamentais Propaganda
13.5 Fisica Nuclear e Energética 14.5 Assisténcia Social 15.4 Biblioteconomia
13.6 Bioquimica 14.6 Relagdes Internacionais, Estudos 15.5 Documentagao, Arquivo
13.7 Astronomia, Astrofisica Europeus, Estudos Regionais 15.6 Museologia, Conservagao
13.8 Oceanografia 14.7 Antropologia 15.9 Outras: Comunicagdo e Ciéncias da
13.9 Outras: Ciéncias Naturais 14.8 Estudos de Desenvolvimento Informagao

14.9 Outras: Ciéncias Sociais 16. Outras Areas de Estudo

16.9 Energias renovaveis, Alteragdes

climaticas, Direitos humanos

De forma a garantir um elevado nivel de implementacdo, foi pedido as institui¢des parceiras do projeto para
indicarem as suas areas tematicas de exceléncia. Esta definicdo de areas de exceléncia devera ser tida em
consideracdo pelos candidatos no momento de submissdo das suas candidaturas. O projeto apenas ira apoiar
candidaturas para o desenvolvimento de atividades nas areas tematicas existentes nas instituicdes de
acolhimento escolhidas pelo candidato. Apesar de todas estas areas de estudo serem consideradas elegiveis,
prioridade sera dada a candidaturas submetidas nas areas definidas como prioritarias por cada uma das
instituicdes da América Latina. Esta informac&o pode ser consultada na pagina 25 deste Guia.

De forma a garantir uma distribuicdo equitativa das mobilidades entre todas as institui¢des parceiras, um dos
fatores preferenciais na selecdo da 32 convocatoéria serd a escolha de uma das seguintes instituicdes como
universidade de acolhimento: AMU, UM2, LU, POLITO, RUG e UGENT.
Nesta convocatoéria, a UP, UPV e UVA oferecem apenas cursos para estudantes de graduacao (apenas
Grupo-Alvo 3).
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Na fase de preparacdo da candidatura, o candidato deve sequir os seguintes passos:
1. Verificar os anteriormente indicados;

Selecionar entre o conjunto das instituicdes do projeto.
Recomenda-se vivamente que os candidatos selecionem
entre as opgdes disponiveis, mas sempre respeitando a lingua de ensino e os requisitos definidos
por cada instituicao de acolhimento. No entanto, a segunda e terceira institui¢des escolhidas poderdo decidir
ndo avaliar as candidaturas, dependendo do nimero total de candidaturas recebidas. Ao selecionar a instituicao
de acolhimento, é crucial:
Assegurar que domina a lingua de ensino do pais de acolhimento ou que a instituicdo de acolhimento
providencia apoio aos candidatos sem as necessarias aptiddes linguisticas para esse pais/curso;
Considerar as areas identificadas como areas de exceléncia de cada institui¢do parceira;
Assegurar que tem a formacdo académica necessaria no que toca a areas de estudo/grau académico ao
candidatar-se para o tipo de bolsa e para a atividade selecionada;
Ter em conta o custo de vida no pais de cada instituicdo parceira e analisa-lo tendo em consideracdo o
valor mensal da bolsa, caso venha a ser selecionado;
Ter em conta a necessidade de adaptagdo a diferentes realidades culturais e também a diferentes
condigdes climaticas, caso venha a ser selecionado;
Ter em conta a necessidade de trazer algum apoio financeiro para os primeiros dias na Europa.

2. Leratentamente o presente e aseccdo das
3. Recolhertodaa para preencher o Formulario de Candidatura;

Varios documentos sdo obrigatdrios e se ndo forem carregados na sec¢do 10 do formulario
de candidatura, esta ndo podera ser submetida. Caso os documentos sejam ilegiveis, a
candidatura sera considerada invalida e, consequentemente, ndo sera avaliada.

4. Preparar um descrevendo os objetivos, atividades e plano de
estudoftrabalho previsto, tendo em consideragado os objetivos do programa;

5. Assegurar que a é e no que concerne a metodologia e
viabilidade, impacto e beneficio, assim como capacidade de atingir os objetivos do projeto dentro dos
tempos limites estabelecidos pela duracdo da bolsa. A falta de informacdo detalhada ou de
objetividade ira reduzir as hipoteses de sucesso durante o processo de avaliagdo da candidatura;

6. Certificar-se que a apresentada pela candidatura relativamente aos beneficios e resultados
esperados é e a cada uma das opgoes selecionadas (maximo de 3 universidades de
acolhimento).

7. Uma vez reunida a informagdo e compilada num projeto de educac¢aofformacdo, o candidato devera
criar um nome de utilizador e uma palavra-passe para poder aceder ao
disponivel no website do projeto (http://babel.up.pt).
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Para o preenchimento do Formulario de Candidatura, devera ter-se em consideragao os seguintes pontos:
1. Os candidatos devem ter um endereco de email valido e ligagdo a Internet;

2. De forma a aceder ao formulario, os candidatos devem criar um novo registo na sec¢do
selecionando o tipo de bolsa ao qual quer candidatar-se (ex. estudante de Graduacao).

3. O formulario ira iniciar-se com um conjunto de questdes relativas a:
Critérios gerais de elegibilidade

Apenas as candidaturas feitas
Identificacdo de Grupo Alvo &

online sdo consideradas elegiveis

4. Os candidatos devem responder de forma verdadeira a todas as questdes para que, desta forma,
assegurem o cumprimento de todos os critérios gerais de elegibilidade. No caso de um dos critérios de
elegibilidade nao ser cumprido, o sistema ird imediatamente informar o candidato através da sequinte
mensagem: “Por favor verifique os critérios de elegibilidade”.

5. Os candidatos devem depois preencher o Formulario de Candidatura online no website do projeto. O
sistema ird guardar a candidatura como rascunho sempre que clicar no Botdo podendo
deste modo ser revista, editada e completada. A parceria vai disponibilizar uma versdao Word para que
possa ser descarregada e para um preenchimento mais facil. Depois cada candidato deve copiar/colar a
informacao no formulario de candidatura online.

6. Os candidatos devem preparar cuidadosamente a candidatura e revé-la antes de premir o botdo

Apos clicar no botao “Submeter”, ndao é possivel fazer nenhuma mudanca adicional a
proposta ja submetida. Sendo assim, caso deseje realizar alguma mudanca valida, devera
criar um novo registo e preencher um novo Formulario de Candidatura.

O pode ser . No entanto, antes de
iniciar o preenchimento do Formulario de Candidatura, o candidato deve assequrar-se que possui todo os
certificados e competéncias linguisticas necessarios para frequentar o(s) programa(s) e a(s) instituicao(des)
pretendidos.

A lingua utilizada no preenchimento do Formulario de Candidatura deve estar em consonancia com a(s)
instituicdo(des) e programa(s) escolhido(s) pelo candidato. Neste sentido, se, por exemplo, um candidato
pretende candidatar-se apenas a instituicbes de lingua espanhola, podera preencher o formulario de
candidatura apenas em Espanhol e anexar os documentos necessarios também em Espanhol. No entanto, caso
o candidato pretenda candidatar-se a instituicdes de 3 paises diferentes (nas quais diferentes linguas sdo
utilizadas), aconselhamos vivamente a que o formulario seja preenchido em Inglés e os documentos necessarios
anexados sejam também em Inglés, de forma a possibilitar a analise da candidatura por parte de todas as
institui¢oes de acolhimento.

A é indicada na pagina web
do projeto (http://babel.up.pt/) e terd como referéncia a hora central europeia (CET). O Gabinete de
Coordenacgao fara todos os possiveis para evitar falhas do sistema, mas ndo assumira qualquer responsabilidade
pelo facto de ndo ser possivel submeter a candidatura nos momentos imediatamente anteriores a data limite.
Os candidatos devem evitar submeter as candidaturas nos Ultimos minutos, para desta forma garantirem que
ndo havera problemas com a submissdo do Formulario de Candidatura. Relembra-se a todos os candidatos que
as candidaturas enviadas por correio, fax ou email ndo serdo aceites.

Ao clicar no botdo “Submeter”, a candidatura é fechada e enviada para o Gabinete de Coordenacdo, que lhe
atribui um cédigo. E depois emitido e enviado ao candidato um certificado digital, que contém a hora e a data
da submissdo, bem como a copia integral da candidatura.

; apenas confirma a submissao da candidatura.
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Por favor inclua no seu Formulario de Candidatura um que possa ser utilizado para
comunicagao posterior. Ndo é aconselhavel incluir no Formulario o email de um colega ou amigo que também
esteja a candidatar-se. Isso podera gerar problemas na interpretacdo dos resultados de sele¢do, uma vez que a
comunicagao de resultados ira ser feita exclusivamente via email.

Os candidatos deverdo ter no inicio do processo de sele¢cdo. Sendo assim, se o
mesmo candidato submeter varias candidaturas eletronicas, o sistema informatico ird automaticamente
considerar como valida apenas a Ultima e desconsiderar todas as anteriores.

No caso das candidaturas de institui¢des parceiras ou associadas, a articulagcao do processo de candidatura
devera sempre contar com o apoio da pessoa de contacto na instituicao de origem, que é a responsavel por
conceder informacao acerca dos critérios locais de elegibilidade, os quais deverao ser disponibilizados ao
candidato.

Os candidatos deverdo submeter na sec¢do 10 do Formulario de Candidatura, uma copia digital de varios
documentos. No caso de um documento ser considerado obrigatdrio pela instituicdo de acolhimento, devera
ser submetido online. Se o candidato ndo carregar qualquer um dos seguintes documentos no seu Formulario
de Candidatura, esta sera imediatamente excluida, sem qualquer possibilidade de recurso a esta decisdo.

Foto (obrigatdrio para todos os tipos de mobilidade)
Video (opcional)

Documento de identificacao pessoal — Devera ser emitido por uma autoridade nacional, ou ndo
sera considerado valido e, consequentemente, a candidatura serd imediatamente excluida. Caso
0 seu pais ndo emita tal documento, é obrigatorio carregar uma copia do seu passaporte neste
campo (obrigatdrio para todos os tipos de mobilidade).

Passaporte (opcional quando ja tiver carregado o documento de identificagcdo pessoal)

Certificado de grau obtido — Deverd ser emitido pela instituicdo do candidato e devera estar
devidamente datado, assinado e carimbado, ou a candidatura ndo sera considerada valida e sera
imediatamente excluida. No caso de possuir mais do que um grau académico, o ficheiro a
carregar devera conter uma digitaliza¢do de todos os documentos (obrigatério para mobilidades
de pds-doutorado e staff). Ndo é necessario homologar o diploma.

Historico escolar - Deverd ser emitida pela instituicdo de origem e deverd conter em detalhe
todas as disciplinas frequentadas e notas obtidas. Este documento deverd estar devidamente
datado, assinado e carimbado pela instituicdo de origem, ou candidatura ndo serd considerada
valida e serd imediatamente excluida (obrigatdrio para todos os estudantes de graduacdo).

Declaracao da instituicdo parceira que contenha uma breve descricao da principal atividade
do candidato — Este documento deverd estar devidamente datado, assinado e carimbado pela
instituicao parceira, ou a candidatura ndo sera considerada valida e sera imediatamente excluida.
Esta declaracdo devera ser escrita na lingua da instituicdo de acolhimento ou, no caso de o
candidato escolher varias instituicdes de acolhimento, em Inglés, pela pessoa responsavel pelas
atividades/projeto do candidato na instituicdo de origem. (apenas aplicavel a mobilidades de
staff)

Declaracao de apoio da instituicdo de origem — Este documento deverd ser emitido por um
professor ou pelo respetivo departamento académico do candidato. Devera estar devidamente
datado, assinado e carimbado pela instituicdo parceira, ou a candidatura ndo sera considerada
valida e serd imediatamente excluida. Este documento é obrigatdrio para todos os candidatos
inscritos ou com um vinculo/apoio formal de uma instituicdo parceira ou associada da parceria.
Todos os outros candidatos sdo também aconselhados a submeter este documento de apoio,
embora ele ndo seja obrigatorio.

Declaracao emitida pela instituicao de origem que prove que o candidato se encontra inscrito
no curso (obrigatdrio para estudantes de graduacao)

Certificado de competéncia linguistica - Este documento deverad estar devidamente datado,
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assinado e carimbado pela instituicdo que o emite. Se a instituicdo a qual se candidata exigir
determinadas competéncias linguisticas (ex. Neerlandés ou Inglés), o carregamento do
certificado linguistico respetivo é obrigatdrio. Caso o candidato ndo carregue este documento no
Formulario de Candidatura, a sua candidatura serd imediatamente excluida do projeto, sem
qualquer possibilidade de recurso a esta decisdo. Em todos os outros casos, o documento é
opcional.

Declaragdo de Honra do candidato - Este documento devera estar devidamente datado e
assinado (obrigatdrio para todos os tipos de mobilidade; o modelo esta disponivel no Formulario
de Candidatura).

Documento que comprove especificamente a sua condicao de deficiéncia fisica.
Exemplo: declaragdo de honra de um médico; exame médico recente; etc. No caso de ndo
carregar este documento, ndo ira ser considerado como um candidato portador de deficiéncia.

Documento que comprove especificamente que se encontra numa situagao socioeconomica
vulneravel. Este documento deverd estar devidamente datado, assinado e carimbado pela
entidade que o emite. No caso de ndo carregar este documento, ndo irad ser considerado numa
situacdo socioeconomica vulneravel.

Documento que prove especificamente que actualmente é um refugiado ou beneficiario de
asilo. Este documento devera ser emitido por uma autoridade reconhecida e devera estar
devidamente datado, assinado e carimbado por essa mesma entidade.

Outros documentos relevantes para a candidatura

Todos os documentos acima mencionados deverdo ser anexados ao Formulario de Candidatura. E importante
sublinhar que todas as candidaturas incompletas ou que contenham documentos em branco/elegiveis
e serdo imediatamente excluidas.

Caso deseje anexar mais do que um documento no mesmo campo (ex: carta de apoio da instituicao de origem),
o ficheiro anexado devera incluir a digitalizagcdo de todos os documentos, . Devido a
limitagdes no servidor web que aloja este website, os documentos carregados deverdo ter um tamanho maximo
de 5 MB.

Devera seguir os seguintes passos para cada um dos documentos exigidos:

Clicar no botao "Browse” e selecionar o documento

Clicar em “Upload” (carregar)

Depois de carregar todos os documentos precisa apenas de clicar em "Back to the menu” e a seccdo estara
verde (+). GUI-PDF-TK e PDFSAM sdo programas Uteis para o manuseamento de documentos PDF. Pode fazer
o download destes no Formulario de Candidatura.

Devera comecar por juntar numa pasta todos os documentos PDF que quer unir. Em seguida, devera usar o
botdo “Unir” para unir todos os documentos num Unico documento PDF. No final, podera fazer o carregamento
do novo documento na sec¢do correspondente.

Todas as candidaturas validas recebidas serdo incluidas como documentos so de leitura numa base de dados
protegida. Todos os requisitos legais relativos @ manipulacdo de dados pessoais serdo observados, e sera
sempre mantida a confidencialidade da informacg&o submetida online. A base de dados s6 sera acedida e revista
por pessoas autorizadas nas instituicdes de origem e de acolhimento que tenham um cddigo de acesso. Este é
também o caso do Gabinete da Coordenacao, dos peritos técnicos que participardo no processo de avaliacdo, e
dos membros do Comité Diretivo e Cientifico.

No caso de antes de
proceder a avaliacdo técnica/cientifica das candidaturas, a pessoa de contacto efou responsavel pela
implementacdo do projeto na instituicao de origem do candidato ira verificar todas as candidaturas e invalidar
as que ndo cumpram com os critérios de elegibilidade estabelecidos pelo programa, pela parceria e pela
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instituicdo de origem (ver seccao A, 2 e 3). Um contacto direto entre o candidato e a pessoa de contacto na
instituicio de origem é, portanto, crucial para determinar quais os critérios de elegibilidade definidos
localmente.

No caso de a instituicdo de
acolhimento selecionada pelo candidato como 12 opg¢do sera responsavel pela verificagdo de todos os
documentos carregados e pela informagdo providenciada.

No caso de candidatos , @ instituicdo co-coordenadora ird proceder a analise dos critérios de
elegibilidade e dos documentos informativos apresentados pelo candidato e posteriormente as candidaturas
serdo tratadas de acordo com a sua instituicdo de origem e conforme descrito acima.

As candidaturas que cumpram com as exigéncias para serem avaliadas em termos técnicos serdo consideradas
pelas institui¢des de acolhimento indicadas pelo candidato. Os painéis de avaliagdo compostos por académicos
experientes, investigadores e peritos selecionados por cada instituicdo terdo a responsabilidade de avaliar as
candidaturas e atribuir uma nota a mobilidade proposta. Logo que todas as candidaturas sejam avaliadas e lhes
seja atribuida uma nota, a instituicdo de acolhimento ira elaborar uma lista com a posicdo de todos os
candidatos selecionados. Esta lista sera baseada na qualidade académica, que constitui o aspeto mais relevante
da avaliacdo das candidaturas, mas que ira respeitar aspetos de elevada sensibilidade, tais como o equilibrio
geografico e de género, as deficiéncias fisicas e a situacdo socioecondmica dos candidatos, resultando num
processo de selecdo mais justo e equilibrado.

Chamamos a atencdo para o facto de, dependendo do numero total de candidaturas recebidas, algumas
instituicoes parceiras poderem nao avaliar as candidaturas que selecionaram estas instituicdes como segunda e
terceira opg¢des. Esta € uma decisdo interna de cada institui¢do e respeitada pela coordenagdo do projeto.

De acordo com o tipo de bolsa, a avaliacdo dos candidatos tera de cumprir com os seguintes critérios e fatores
de ponderagao (FP):

Mérito Académico (FP 2); Motivagdo (FP 1); Competéncias Linguisticas (FP 1)
Experiéncia prévia/Producdo cientifica (FP 3); Projeto de investigagdo (FP
2); Motivacdo (FP 1); Competéncias Linguisticas (FP 1)
Experiéncia prévia/Producdo cientifica (FP 3); Plano de Ensino/Trabalho (FP
2); Motivacdo (FP 1); Competéncias Linguisticas (FP 1)

A avaliagdo por parte do painel de avaliagdo de cada instituicdo sera constituida por peritos de todas as areas
tematicas, de acordo com o nivel e a natureza do programa. Estes peritos irdo avaliar e ordenar as candidaturas.
Esta lista ordenada sera utilizada na atribuicdo de bolsas, em respeito pelos fluxos de mobilidade disponiveis.

O Comité Cientifico, atuando enquanto conselheiro do Comité Diretivo, ird supervisionar as atividades de
avaliagdo. Esta supervisdo tem como objetivo a validagdo dos procedimentos de avaliacdo, de forma a
assegurar a imparcialidade e a transparéncia do processo, através da amostragem aleatdria e técnicas
semelhantes.

Este Comité ira também elaborar a proposta dos candidatos a serem selecionados, de acordo com a
distribui¢do dos fluxos de mobilidades estabelecida, assequrando que foram considerados os critérios baseados
no sucesso académico. Apenas os candidatos que obtiveram, por parte da instituicdo de acolhimento na fase de
avaliagdo, uma classificagdo de Muito Bom/Excelente, isto é, uma nota de 80% ou superior, serdo selecionados.
Para além destes critérios, os candidatos do sexo feminino, membros de povos indigenas e economicamente
desfavorecidos serdo favorecidos no processo de sele¢do, desde que lhe tenha sido atribuida uma nota superior
a 80%. O Comité tera ainda em consideragdo o balango regional, bem como as condi¢des de acesso ao Ensino
Superior nos paises da América Latina. Esta proposta de selecdo tem como objetivo uma melhor distribuicdo
das oportunidades de mobilidade e sera submetida ao Comité Diretivo para aprovacao final.

Ap0s a selecdo final dos candidatos e a aprovacdo do Comité Diretivo, a coordenacdo enviara as institui¢des de
origem e de acolhimento a lista dos bolseiros selecionados para participagdo no projeto de mobilidade BABEL.
Logo depois, A
lista final sera publicada no site do projeto.

Por favor tenha em consideragao que caso um candidato que seja selecionado seja
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posteriormente identificado como nao-elegivel, tera de reembolsar todas as
despesas tidas pela parceria na implementacao da sua mobilidade até ao momento.

Todos os candidatos que ndo estejam de acordo com os resultados da selecdo terdo acesso ao sistema online e
aos motivos indicados pelas instituicdes responsaveis pelos processos de validagdo e avaliacdo das
candidaturas. Informagdo mais detalhada sobre os procedimentos com vista a apresentacdo de recurso serdo
fornecidos mais tarde através do email que sera enviado a todos os candidatos contendo os resultados do
processo de selecdo.
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Implementacao da Mobilidade

1. Obrigagdes da coordenacao e das instituicoes de origem e de acolhimento dos
bolseiros

VIAGEM — A coordenacgdo do projeto sera responsavel pela reserva e pagamento do bilhete de ida e volta dos
bolseiros entre a cidade da Universidade de origem e a cidade da Universidade de acolhimento, tendo como
referéncia os montantes maximos estabelecidos pela EACEA para cada viagem®. No caso de a institui¢do de
origem ou de acolhimento ndo estarem localizadas numa cidade com aeroporto internacional, os bolseiros
devem guardar os recibos originais do transporte local como por exemplo autocarro, metro, ou comboio
utilizado para realizar a viagem, de forma a ser possivel submeter o pedido de reembolso a coordenagdo. Este
pedido devera ser feito o mais rapidamente possivel num formulario préprio que estara disponivel online na
Seccdo dos Bolseiros, e que devera ser acompanhado pela digitalizagdo dos recibos originais de pagamento. Os
documentos originais terdo de ser enviados a instituicdo coordenadora que analisarda a possibilidade de
reembolso. Em caso de estadias longas (mais de 10 meses) ndo sera possivel comprar a viagem de regresso dos
bolseiros imediatamente. Assim, todos os pedidos de reembolso terdo de aguardar até que a institui¢do
coordenadora possa comprar a viagem de regresso, e usar o montante remanescente para reembolsar outras
despesas de viagem. As despesas com taxis sdo fortemente desencorajadas. A coordenagdo analisara
cuidadosamente cada despesa, ndo considerando elegiveis despesas de taxi entre cidades, caso haja outro meio
de transporte menos dispendioso. Todos os reembolsos serdo feitos considerando a taxa de cambio do dia em
que as despesas foram feitas. No caso de os bolseiros quererem mudar as datas das viagens por motivos
pessoais, tal podera ser permitido, desde que a data de regresso ndo seja anterior a data prevista para o fim do
programa de atividades/mobilidade. Todas as mudangas deverdo ser pagas pelos bolseiros, e ndo pelo projeto.
Por favor tenha em consideracdo que ndo serd possivel reembolsar despesas de alojamento nem viagens de
férias até ao pais de origem do bolseiro.

As viagens de regresso dos bolseiros com uma mobilidade de duracdo superior a 10 meses serdao compradas
pela coordenacao pelo menos seis meses antes da data de regresso. As viagens serdo compradas com base nas
datas de término das mobilidades comunicadas pelas instituicdes de acolhimento e apds aprovagdo pelos
bolseiros. Caso haja necessidade de alteragao posterior destas viagens, a coordenagdo ndo poderd suportar as
despesas, devendo cada bolseiro acautelar junto da instituicdo de acolhimento que termina todas as atividades
a tempo de regressar na data prevista.

SEGURO - A instituicdo coordenadora providenciara diretamente a cada bolseiro um seguro de saide, viagem
e acidentes pessoais abrangente valido no pais de acolhimento, em concordancia com as exigéncias da EACEA
(Agéncia Executiva para a Educacdo, o Audiovisual e a Cultura). Este seguro sera valido desde o momento e
lugar de partida para realizar o periodo de mobilidade até ao seu regresso, quando o periodo de mobilidade
finalizar. Este seguro podera ndo ser valido em outros paises/regides, pelo que devera ter isso em conta nas
eventuais viagens durante a mobilidade.

BOLSAS — O contrato de bolsa, que define todas as condicdes, beneficios e responsabilidades relacionadas
com a implementacdo do projeto, bem como o calendario de pagamentos das bolsas, sera assinado por cada
instituicdo, o bolseiro e a Coordenagdo. SO apos a assinatura do documento serd possivel transferir as bolsas.
Isto sera feito diretamente pela institui¢cdo de acolhimento: o bolseiro receberd os dois primeiros pagamentos
numa primeira transferéncia para ajudar ao processo de instalagdo. As seguintes bolsas mensais serdo pagas
pela institui¢cdo coordenadora para a conta bancaria do bolseiro. A bolsa mensal de subsisténcia sé sera paga a
partir do més de chegada e cobre cada més completo da mobilidade, baseado em motivos académicos. No
caso de ficar mais do que 15 dias, uma bolsa completa sera paga (por exemplo: se por razdes académicas a
duracdo da mobilidade for g meses e 15 dias, s6 serdo pagos 9 meses de bolsa. Se a duragdo for g meses e 16
dias, entdo, serao pagos 10 meses de bolsa.)

CONDICOES DE TRABALHO — A instituicdo de acolhimento assequrara que o bolseiro (todos os tipos de
mobilidade) beneficia das mesmas condicdes de trabalho e dos mesmos niveis de seguranca e saude que os

1 . an . . , . .
No caso dos estudantes Grupo Alvo Il, a distancia de viagem é calculada com base na cidade de origem; no caso dos estudantes
Grupo Alvo lll, a distancia de viagem é calculada com base na cidade de residéncia.
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estudantes locais e restantes membros da comunidade académica. A instituicdo de acolhimento terd de
providenciar apoio ao bolseiro, particularmente no que diz respeito a resolu¢do de procedimentos
administrativos requeridos pelas autoridades do pais de acolhimento. O bolseiro devera informar, atempada e
imediatamente, por e-mail, o escritério da coordenacdo através da Equipa BABEL, no caso de existir falta de
apoio pela instituicao de acolhimento.

RECONHECIMENTO — E obrigatdrio que, nos casos das mobilidades de Graduacdo todas as instituicdes
parceiras considerem o periodo de estudos realizado no estrangeiro como parte integrante do programa de
estudos/investigacdo desenvolvido na instituicdo de origem (América Latina). A Instituicao de Ensino Superior
de origem do bolseiro da América Latina garantira o reconhecimento académico completo (incluindo
exames e outras formas de avaliacdo) do periodo de estudos/investigacdo realizado na Instituicdo de
Ensino Superior Europeia, através da assinatura do Compromisso de Reconhecimento Académico. Os
estudantes devem garantir que o seu plano de estudos/trabalho é discutido com o professor responsavel antes
da partida para a instituicdo de acolhimento e que todos os documentos necessarios para o processo de
validagdo (reconhecimento) sdo disponibilizados a instituicdo de origem atempadamente.

2. Obrigacoes dos Bolseiros

A Instituicao Coordenadora tem o direito de suspender o pagamento da bolsa se:

- 0 bolseiro desistir do projeto em caso de force majeure;

- 0 bolseiro ndo cumprir com as regulagdes internas da instituicao de acolhimento;

- 0 bolseiro ndo cumprir com as regulagdes internas estabelecidas pelo consorcio BABEL;

- 0 bolseiro se ausentar da instituicdo de acolhimento por um periodo superior a uma semang;
- 0 bolseiro ndo cumprir com os requisitos do programas de estudo/trabalho.

Ao assinar a Declaracdo de Aceita¢do da Bolsa e o Contrato de Bolsa:

e O bolseiro ndo podera aceitar, durante o periodo da atual bolsa BABEL, outra bolsa de mobilidade
concedida pela Unido Europeia.

e O bolseiro tem a obrigacdo de informar a Instituicdo Coordenadora sobre qualquer mudanca relativa ao
periodo de estudos/investigacdo/trabalho no estrangeiro, nomeadamente no plano de estudos ou
programa de trabalho/investigacdo e a duragdo da estadia no pais de acolhimento. Caso existam
alteragBes a este nivel, um novo Compromisso de Reconhecimento Académico/Programa de Trabalho
devera ser assinado e enviado a instituicdo coordenadora no prazo de 30 dias de calendario apds a
chegada a instituicdo de acolhimento. Ndo serdo permitidas mais altera¢des depois desse periodo.

e O periodo de mobilidade deve ser respeitado na totalidade; ndo é possivel dividir a duragdo da estadia
prevista pelo projeto®. No caso de os bolseiros pretenderem ausentar-se da instituicdo de acolhimento
durante o periodo de mobilidade, mesmo que por um tempo limitado, o bolseiro tera de pedir
autorizacdo a instituicdo de acolhimento e a institui¢do coordenadora.

e Procedimento para autoriza¢do de auséncias: obter uma aceitagdo escrita do professor responsavel
pela mobilidade na faculdade/departamento; apresentar uma justificacdo clara para a auséncia; enviar
toda a informacdo para a instituicdo de acolhimento e para a coordenacdo para aceitagdo prévia.
NOTA: Tenha em conta que se deixar a Instituicdo de acolhimento por alguma razao, a sua bolsa sera
suspensa.

e E obrigatdria a participacdo em todas as aulas em que os bolseiros estejam inscritos. Qualquer auséncia
tera de ser devidamente justificada pelo professor responsavel pelas aulas e notificada a equipa
Erasmus Mundus através de um documento justificativo (ex: declaragdo médica).

e Os bolseiros sdo obrigados a reportar (por e-mail) a instituicdo coordenadora e de acolhimento
qualquer dificuldade enfrentada durante o periodo de mobilidade, como: barreiras linguisticas;
integragdo com os colegas de aula; comunicagdo com professores; dificuldade em conseguir materiais
de estudo; sequro de saude; alojamento; etc.

e Todas as reunides organizadas pela Institui¢cdo de origem e de acolhimento (de preparacdo, de boas-
vindas, de monitorizagdo, etc.) sdo obrigatdrias para os bolseiros, considerando a importancia da
informagdo nelas transmitida.

% A Unica excecao diz respeito a mobilidade de staff, mas estd em todo o caso sujeita a autorizagdo prévia das instituicdes de origem
e de acolhimento, bem como da coordenagdo do projeto.
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e Os estudantes devem completar com sucesso o seu periodo de mobilidade na Instituicdo de
acolhimento de acordo com o seguinte:

Mobilidade de Graduacdo: o numero recomendado de créditos é 60ECTS/ano académico e 30ECTS/semestre.
O nUmero minimo é 5oECTS/ano académico e 25ECTS/semestre. O nuUmero minimo de créditos obtidos
necessarios para completar o periodo de mobilidade com sucesso é de 75% dos créditos totais por semestre.

O bolseiro tem a obrigacdo de providenciar, até 30 dias apds o final do periodo de mobilidade, o questionario de
avaliacdo que sera disponibilizado online pela instituicdo coordenadora.

Em caso de reprovacao, a U.Porto reserva-se o direito de aplicar as medidas necessarias que serdo claramente
identificadas no contrato de bolsa.

Todas as mobilidades da segunda convocatdria tém que iniciar-se até ao dia 31 de dezembro de 2015. A Unica
exce¢do é a mobilidade de pessoal académico e administrativo, que pode comegar a mobilidade no maximo até
dia 14 de junho 2016.

3. Monitorizacao da mobilidade e qualidade do projeto

Quatro ferramentas sao usadas para assegurar os mecanismos de controlo interno de qualidade:

e Questionarios de mobilidade obrigatorios para estudantes, investigadores, e pessoal docente e
administrativo;

e Relatoério final de mobilidade obrigatorio preparado pelas instituicdes de origem e de acolhimento,
baseado na avaliacdo da qualidade académica do programa realizado pelos estudantes, investigadores,
pessoal docente e administrativo;

e Relatdrio preparado pelo Comité Diretivo da parceria, baseado nos relatérios de mobilidade e nas
transcricdes de registos dos estudantes providenciadas pelas autoridades académicas de cada
instituicao.

e Avaliacdo externa dos procedimentos e mecanismos adotados pela parceria.

O Comité Diretivo juntamente com Comité de Garantia de Qualidade & Informacao inclui representantes de
todos os parceiros e associados, que tém como tarefas o controlo permanente do programa, incluindo o
controlo da qualidade interna.

A coordenacgao do projeto é responsavel por:

e Preparar os questionarios para os estudantes, investigadores, e pessoal docente e administrativo;

e Analisar os relatorios dos representantes de cada instituicdo relativamente a avaliacdo feita pelos
estudantes, investigadores, e pessoal docente e administrativo em matéria de qualidade académica da
sua mobilidade;

e Relatar o sucesso académico dos estudantes e a qualidade da mobilidade do pessoal docente e
administrativo pelas respetivas autoridades de cada institui¢ao;

e Prepararum relatorio final dos resultados da avaliagdo geral do programa e suas conclusdes;

e Assegurar que todos os estudantes, investigadores, e pessoal docente e administrativo em mobilidade
respondem aos questionarios;

e Processar os questionarios.

Como ferramenta adicional para garantir a qualidade do projeto e, no caso de se verificarem grandes diferencas

relativas ao plano de estudo/trabalho aprovado, o Comité Diretivo devera tomar medidas extraordinarias e,
eventualmente, poderd decidir pela suspensdo do pagamento da bolsa.
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Informacao e Apoio

Toda a informacdo relacionada com a implementacdo do projeto pode ser consultada no website oficial do
projeto: http://babel.up.pt.

O consorcio criou dois Gabinetes de Coordenagdo, os quais sdo responsaveis pela implementacao de tarefas com
vista a preparacdo e desenvolvimento do programa de bolsas, em estreita cooperacdo com a EACEA e a
Comissao Europeia.

Morada e contacto do Gabinete de Coordenacao: Morada e contacto do Gabinete de Co-
Coordenacao:

Projeto BABEL Projeto BABEL

Gabinete de Relagoes Internacionais Superintendéncia de Convénios e Relagoes

Universidade do Porto Internacionais

Praga Gomes Teixeira Universidade Federal do Rio de Janeiro

4099-002 Porto Av. Pedro Calmon, 550 — 2.° andar — Prédio da

Portugal Reitoria -- UFRJ Cidade Universitaria — llha do

Fund3o — Rio de Janeiro —RJ
CEP.: 21941-901

Brasil
NUmero de Telefone: +351 22 040 8257; NUmero de Telefone: +5521 2598-1618;
+351 22 040 8271\ +5521 2598-1612
Fax: +35122 040 8183 Fax: +55 21 2598-1605
E-mail: babel@reit.up.pt E-mail: vitor.scri@ufrj.br
Coordenador: Fatima Marinho Co-coordenador: Vitor Amaral
Equipa de Gestdo: Ana Reis e Rita Santos Equipa de Gestdo: Vitor Amaral e Alessandra Salles

% babel.up.pt
& facebook.com/emundusbabel

Todas as instituicdes parceiras nomearam uma pessoa de contacto, responsavel por assistir e aconselhar os
potenciais candidatos relativamente as suas institui¢des. Os contactos oficiais de cada instituicdo podem ser
consultados no site do projeto, na sec¢do Contactos.

O Convite Oficial a apresentacao de candidaturas a bolsas ira anunciar a data inicial e a final da rececdo de
candidaturas e ird publicar regras adicionais e especificas e também procedimentos prioritarios e prazos a

cumprir.

E altamente recomendavel que se consulte regularmente o endereco de email indicado no formulério de
candidatura, uma vez que este sera o Unico meio de comunicacgao entre o candidato e a coordenacao.

A Parceria do projeto BABEL espera receber a sua candidatura.
BOA SORTE!

24/27


http://babel.up.pt/
mailto:babel@reit.up.pt
mailto:vitor.scri@ufrj.br
http://mundusacp.up.pt/
http://mundusacp.up.pt/

1]
]
<
-8
-4
o
o
w
<
-4
-
w
(S
-4
<
-8
o
<
o
-
=]
[
-
=
(2]
4
-
-4
o
o
1]
<
-
-4
<
=
-
-4
o
-
-4
a
1]
<
w
-4
<

Parceiro Areas prioritarias
UATF Todas as areas elegiveis
UFAC Todas as areas elegiveis
UFMA Todas as areas elegiveis
Prioridades nesta ordem:
14 - Ciéncias Sociais
05 - Educagao, Formagao de Professores
02 - Arquitetura, Planeamento Urbanistico e Regional
04 - Estudos Comerciais, Ciéncias de Gestdo
07 - Geografia, Geologia
UFRJ 10 - Direito
11 - Matematica, Informatica
13 - Ciéncias Naturais
15 - Comunicagédo e Ciéncias da Informacao
16 - Outras areas de estudo: Energias renovaveis, Alteragdes climaticas, Direitos humanos
12 - Ciéncias Médicas
06 - Engenharia, Tecnologia
UNESP Todas as areas elegiveis
01.1 - Economia Agraria
01.3 - Ciéncias e Tecnologias da Nutrigdo
01.4 - Horticultura
01.5 - Piscicultura
01.7 - Pecuaria
01.9 - Outras - Ciéncias Agrarias
04.2 - Estudos Comerciais com tecnologia)
05.2 - Educagdo Primaria
04.4 - Turismo, Catering, Gestdo Hoteleira
04.5 - RelagGes Industriais e Gestdo de Pessoal
05.7 - Ciéncias da Educacdo, Educacdo Comparativa
UEB 05.9 - Outras - Educagdo e Formacgao de professores
07.7 - Metereologia
10.4 - Direito Criminal, Criminologia
11.2 - Estatistica
12.4 - Medicina veterinaria
12.7 - Salde Publica
13.1 - Biologia
13.4 - Microbiologia, Biotecnologia
13.6 - Bioquimica
13.9 - Outras - Ciéncias Naturais
14.1 - Ciéncias Politicas
14.2 - Sociologia
UNA Todas as areas elegiveis
01.1 - Agricultura
01.3 - Ciéncias e Tecnologias da Nutricdo
06.1 - Engenharia Mecanica
06.2 - Engenharia Electrotécnica
UNI 06.4 - Engenharia Civil

11.3 - Informatica, Ciéncias Informaticas
12.1 - Medicina

07.2 - Ciéncias do Ambiente, Ecologia
02.3 - Planeamento Urbanistico

10.3 - Direito Civil

10.6 - Administracao Publica
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14.9 - Outras - Ciéncias Sociais

01.1 - Agricultura

01.3 - Ciéncias e Tecnologias da Nutrigdo
04.4 - Turismo, Catering, Gestdo Hoteleira
05.1 - Formagao de Professores

05.2 - Educacgdo Primaria

05.3 - Educacdo Secundaria

05.4 - Formacao Profissional e Técnica
05.5 - Educacao de Adultos

05.6 - Educagao Especial

LaCantuta 05.7 - Ciéncias da Educacdo, Educacao Comparativa
05.8 - Psicologia Educacional
05.9 - Outras - Educacdo e Formagao de professores
07.2 - Ciéncias do Ambiente, Ecologia
11.3 - Informatica, Ciéncias Informaticas
11.9 - Outras - Matematica, Informatica
13.1 - Biologia
13.2 - Fisica
13.3 - Quimica
13.6 - Bioquimica
04.3 - Contabilidade, Gestao Financeira
04.4 - Turismo, Catering, Gestdo Hoteleira
04.5 - RelagGes Industriais e Gestdo de Pessoal
04.9 - Outras - Estudos Comerciais e Ciéncias de Gestdo
05.1 - Formagao de Professores
05.8 - Psicologia Educacional
05.9 - Outras - Educagdo e Formagao de professores
06.2 - Engenharia Electrotécnica
06.5 - Engenharia Electrdnica, Telecomunicagbes
06.9 - Outras - Engenharia, Tecnologia
10.9 - Outras - Direito
11.3 - Informatica, Ciéncias Informaticas
ucu 12.3 - Estomatologia )
12.6 - Enfermagem, Obstetricia, Fisioterapia
12.9 - Outras - Ciéncias Médicas
14.1 - Ciéncias Politicas
14.2 - Sociologia
14.3 - Economia
14.4 - Psicologia e Ciéncias Comportamentais
14.5 - Assisténcia Social
14.6 - Relagdes Internacionais, Estudos Europeus, Estudos Regionais
14.9 - Outras - Ciéncias Sociais
15.1 - Jornalismo
15.2 - Radiodifusédo / Televisao
15.3 - RelagGes Publicas, Publicidade, Propaganda
15.9 - Outras - Comunicacdo e Ciéncias da Informagdo
UDELAR Todas as areas elegiveis
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o - 10 - Direito
w
g B 01 - Ciéncias Agrarias
< 05 - Educagao, Formacgao de Professores
(-9
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<
= 06 - Engenharia, Tecnologia
E Brasil 05 - Educagao, Formagao de Professores
P 12 - Ciéncias Médicas
2 13 - Ciéncias Naturais
-
o
o 13 - Ciéncias Naturais
0 12 - Ciéncias Médicas
<
= Equador 06 - Engenharia, Tecnologia
< 05 - Educagao, Formagao de Professores
-
o
g
o 12 - Ciéncias Médicas
a Paraquai 13 - Ciéncias Naturais
2 9 06 - Engenharia, Tecnologia
z 05 - Educagao, Formagao de Professores
<

13 - Ciéncias Naturais

Peru 12 - Ciéncias Médicas

05 - Educagdo, Formagao de Professores

06 - Engenharia, Tecnologia

13 - Ciéncias Naturais

Uruguai 11 - Matematica, Informatica
06 - Engenharia, Tecnologia
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